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KATA PENGANTAR 

Kami Panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas selesainya Laporan 

kegiatan Workshop TOT Sistem Pembelajaran Daring (SPADA) Lembaga Penjamnan Mutu 

dan Pengembangan Pendidikan Universitas Mataram (Unram). Penyusunan laporan 

kegiatan ini didasarkan pada tuntutan yang harus kami penuhi terutama terkait dengan 

Pembelajaran Daring program studi dan perguruan tinggi dalam penciptaan 

pengembangan pendidikan di lingkungan Universitas Mataram.  

  Kualitas pendidikan dapat diukur dari berbagai faktor. Salah satu di antaranya adalah 

kualitas pendidik. Untuk mengukur keberhasilan tugas seorang pendidik, tentu tidak hanya 

sebatas hasil uji kompetensi pendidik. Lebih dari itu, dalam pribadi seorang pendidik ada 

sosok yang diyakini mampu menggali, menemukan, dan mengelola berbagai potensi yang 

berkaitan dengan kemampuan intelektual, nilai, sikap, serta „life skills‟ anak didiknya menuju 

kedewasaan. 

Pendidikan yang berkualitas mampu membangkitkan semangat besar dalam diri anak 

didik untuk menjadi aktor perubahan peradaban dunia di Revolusi Industri 4.0 ini. Diperlukan 

sosok pendidik yang inovatif dan inspiratif bagi mahasiswa, yang mampu untuk 

menghadirkan suasana lain dalam proses mendidik anak bangsa. 

Kami Ucapkan terimakasih pada semua pihak yang memberi kontribusi dalam 

persiapan dalam persiapan, pelaksanaan dan penyusunan laporan kegiatan ini. 

Demikianlah laporan kegiatan ini kami sampaikan, semoga bermanfaat. 

  

 

  

Mataram, Juli 2020 

Tim Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

SPADA Indonesia adalah kependekan dari Sistem Pembelajaran Daring Indonesia. 

SPADA Indonesia adalah salah satu program dari Direktorat Jenderal Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi untuk meningkatkan 

pemerataan akses terhadap pembelajaran yang bermutu di Perguruan Tinggi. SPADA 

Indonesia dikembangkan untuk menjawab beberapa tantangan pendidikan tinggi seperti 

kapasitas perguruan tinggi yang terbatas; keterjangkauan PT yang rendah dikarenakan 

sebaran yang kurang merata; masih banyaknya perguruan tinggi yang belum memiliki 

sumber daya pendidikan yang memadai dan berkualitas, perguruan tinggi bermutu lebih 

banyak masih terkonsentrasi masih rendahnya layanan pendidikan tinggi yang setara dan 

bermutu; dan masih rendahnya jaminan pemenuhan kebutuhan dan permintaan pendidikan 

tinggi yang bermutu. Keberadaan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) yang begitu 

canggih dewasa ini, menawarkan potensi besar untuk menjawab tantangan tersebut di atas. 

TIK memberikan peluang dilakukannya pendidikan tinggi berjejaring (networked higher 

education) dan pembelajaran daring (online learning). Atas dasar itulah Pelatihan SPADA 

untuk dosen APTISI diadakan dalam rangka meningkatkan tenaga trampil di kalangan 

pendidikan tinggi. 

Dengan pertimbangan pentingnya workshop ini maka Lembaga Penjaminan Mutu dan 

Pengembangan Pendidikan Universitas Mataram sebagai unit penunjang Universitas 

Mataram sesuai dengan tupoksinya berperan dalam peningkatan Penjaminan Mutu dan 

Pengembangan Pendidikan melakukan upaya untuk mengadakan workshop TOT Sistem 

Pembelajaran Daring (SPADA) 

1.2 Tujuan 

Adapun tujuan dari workshop ini adalah: diperuntukkan bagi dosen - dosen sebagai 

upaya meningkatkan dan menerapkan sistem pembelajaran daring di Perguruan Tinggi.  
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1.3 Manfaat 

Manfaat dari pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai berikut: 

1. Melatih dosen untuk memahami konsep sistem pembelajaran daring. 

2. Mendorong para dosen untuk mampu menyusun materi ajar sesuai dengan sistem 

pembelajaran daring di era digital ini. 
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BAB II 

METODE KEGIATAN 

Kegiatan workshop ini dilakukan dengan mengikuti tahapan-tahapan sebagai berikut: 

2.1 Tahapan Persiapan 

Pada tahapan ini, beberapa hal dilakukan di antaranya sebagai berikut: 

a. Rapat pesiapan untuk menetapkan hari dan tanggal kegiatan 

b. Penetapan Narasumber 

1. Dr. Ir. Lestari Ujianto. (Ketua LPMPP Unram). 

2. Dr. Nasmi Herlina Sari (Sekretaris LPMPP Unram). 

3. Dr. Sitti Latifah (Kordinator Penjaminan Mutu) 

4. Dr. Lalu Muhaimi Kordinator Pengembangan Pendidikan 

5. Drs. I Made Sujana, MA. 

6. Agriananta F.H., ST., M. MT. 

7. Dr. Saipul Arni Muhsyaf, MM 

8. Dr. Budi Irmawati, MT 

9. Dr. Saprizal Hadisaputra, M.Sc. 

10. Dr. Jannatin Arduha, M.Si. 

11. Dr. Muntari, M. Phil 

12. Dr. Wayan Sudiarta, M.Si.. 

c. Penetapan jadwal kegiatan/susunan acara 

Tabel 2.1 Jadwal Acara Workshop Pembelajaran Daring di Universitas Mataram Tahun 

2020 

Waktu 

(Wita) 

MATERI Fasilitator Ket 

 HARI I Kamis, 16 Juli 2020 – Daring   

08.00-08.30 Registrasi peserta Panitia Daring 

08.30-08.45 Pengantar Workshop TOT Pembelajaran 

Daring 

Ketua LPMPP Universitas 

Mataram 

Daring 

08.45-09.00 Sambutan sekaligus Pembukaan 

Workshop TOT Pembelajaran Daring 

Wakil Rektor Bidang 

Akdemik Universitas 

Daring 
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Mataram 

09.00 - 10.00 Pemanfaatan Berbagai Sumber Belajar 

untuk Meningkatkan Mutu Pembelajaran 
1. Drs. I Made Sujana, 

MA. 

2. Dr. Lalu Muhaimi, 

M.Pd. 

3. Agriananta, F.H., ST., 

M., MT. 

Daring 

10.00 – 11.00 Berbagai Aplikasi Learning Management 

System 
1. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 

M.Sc. 

2. Dr. Saipul Arni 

Muhsyaf, MM. 

3. Dr. Budi Irmawati, MT. 

Daring 

11.00 – 11.30 COFFEE BREAK Panitia Daring 

11.30 – 12.30 Pengembangan Media Pembelajaran 

Daring 

1. Dr. Saprizal 

Hadisaputra, M.Sc. 

2. Dr. Nasmi Herlina Sari, 

ST., MT 

3. Dr. Jannatin Arduh, 

M.Si. 

Daring 

12.30 – 13.30 ISHOMA Panitia Daring 

13.30 – 15.30 Proses dan Tahapan Pengembangan 

Pembelajaran Daring 

1. Dr. Muntari, M.Phil. 

2. Dr. Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

3. Dr. Sitti Latifah, M. 

Sc.F 

Daring 

 HARI II Jum’at, 17 Juli 2020 – Luring   

08.30 – 10.00 Praktek Pengembangan Pembelajaran 

Daring 

1. Dr Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

2. Dr. Budi Irmawati, MT. 

3. Dr. Nasmi Herlina Sari, 

ST., MT. 

4. Dr. Jannatin Arduha, 

M.Si. 

5. Dr. Sitti Latifah, M. 

Sc.F. 

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 

LPMPP 

Unram 
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M.Sc. 

08.30 – 10.00 
Praktek Pengembangan Pembelajaran 

Daring 

1. Dr. Muntari, M. Phil 

2. Drs. I Made Sujana, 

MA. 

3. Dr. Saipul Arni 

Muhsyaf, MM. 

4. Dr. Saprizal Hadi 

Saputra, M.Sc. 

5. Dr. Lalu Muhaimi, 

M.Pd. 

6. Agriananta F.H., ST., 

M., MT 

Pascasa

rjana 

Unram 

10.00 – 10.15 COFFEE BREAK Panitia  

10.15 – 12.00 
Praktek Pengembangan Pembelajaran 

Daring 

1. Dr Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

2. Dr. Budi Irmawati, MT. 

3. Dr. Nasmi Herlina Sari, 

ST., MT. 

4. Dr. Jannatin Arduha, 

M.Si. 

5. Dr. Sitti Latifah, M. 

Sc.F. 

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 

M.Sc. 

LPMPP 

Unram 

10.15 – 12.00 
Praktek Pengembangan Pembelajaran 

Daring 

1. Dr. Muntari, M. Phil 

2. Drs. I Made Sujana, 

MA. 

3. Dr. Saipul Arni 

Muhsyaf, MM. 

4. Dr. Saprizal Hadi 

Saputra, M.Sc. 

5. Dr. Lalu Muhaimi, 

M.Pd. 

6. Agriananta F.H., ST., 

M., MT 

Pascasa

rjana 

Unram 

12.00 – 13.30 ISHOMA Panitia  

13.30 – 15.15 
Praktek Pengembangan Pembelajaran 

Daring 

1. Dr Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

2. Dr. Budi Irmawati, MT. 

LPMPP 

Unram 
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3. Dr. Nasmi Herlina Sari, 
ST., MT. 

4. Dr. Jannatin Arduha, 

M.Si. 

5. Dr. Sitti Latifah, M. 

Sc.F. 

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 

M.Sc. 

15.15 – 15.30 Penjelasan Tugas Struktur   

 HARI III Kamis, 23 Juli 2020 Luring   

08.00 – 10.00 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

2. Dr. Nasmi Herlina Sari, 

MT. 

3. Dr. Jannatin Arduha, 

M.Si 

4. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 

M.Sc 

 

08.00 – 10.00 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. Muntari, M.Phil 

2. Dr. Saipul Arni 

Muhsyaf, MM 

3. Dr. Sitti Latifah, 

M.Sc.F. 

4. Dr. Saprizal 

Hadisaputra, M.Sc. 

 

08.00 – 10.00 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. I Made Sujana, MA 

2. Dr. Budi Irmawati, MT 

3. Agriananta F.H., ST., 

M.MT. 

4. Dr. Lalu Muhaimi, 

M.Pd. 

 

10.00 – 10.15 COFFRR BREAK Panitia  

10.15 – 12.15 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. Wayan Sudiarta, 

M.Si. 

2. Dr. Nasmi Herlina Sari, 

MT. 

3. Dr. Jannatin Arduha, 

M.Si 

4. Dr. Ir. Lestari Ujianto, 
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M.Sc 

10.15 – 12.15 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. Muntari, M.Phil 

2. Dr. Saipul Arni 

Muhsyaf, MM 

3. Dr. Sitti Latifah, 

M.Sc.F. 

4. Dr. Saprizal 

Hadisaputra, M.Sc. 

 

10.15 – 12.15 
Presentasi dan Diskusi Hasil 

Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Dr. I Made Sujana, MA 

2. Dr. Budi Irmawati, MT 

3. Agriananta F.H., ST., 

M.MT. 

4. Dr. Lalu Muhaimi, 

M.Pd. 

 

12.15 – 12.30 Wrapping Up Panitia  

 

d. Penetapan peserta undangan (terlampir) 

2.2 Metode Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan Workshop TOT Sistem Pembelajaran Daring dengan 

Mengimplementasikan Sistem Pengembangan Pendidikan dilakukan dengan metode daring 

dan luring dilaksanakan selama 3 hari sebagai moderator Dr. Nasmi Herlina Sari, ST., MT. 

2.3 Waktu dan Lokasi Pelaksanaan 

Kegiatan Workshop TOT Sistem Pembelajaran Daring (SPADA) ini bertujuan dengan 

Mengimplementasikan Sistem Pengembangan Pendiidkan yang dilaksanakan pada hari 

Kamis, 16 Juli 2020 pukul 08.00 – 15.30 wita melalui daring dan melalui luring pada tanggal 

17 Juli dan 23 Juli 2020. 

2.4 Peserta  

Kegiatan ini diikuti oleh 22 peserta, dimana peserta tesebut merupakan dosen - dosen di 

lingkungan Universitas Mataram 

2.5 Penutupan 

Acara Workshop ini ditutup dengan foto dan bincang santai. 
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2.6 Kesimpulan 

Melalui kegiatan ini dosen yang mengikuti acara ini telah memhami konsep sistem 

pembelajaran daring dan instruktur telah melakukan tugasnya membimbing secara teknis 

setiap peserta yang memerlukan bantuan 
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BAB III 

PEMBAHASAN 

Dalam kegiatan workshop ini, ada dua belas orang narasumber yang akan 

menyampaikan materi berkaitan dengan Sistem Pembelajaran Dalam Jaringan (SPADA) 

universitas mataram (Unram): 

1. Drs. I Made Sujana, MA. 

2. Dr. Lalu Muhaimi, M.Pd. 

3. Agriananta F. H., ST., M.MT. 

4. Dr. Ir. Lestari Ujianto, M.Sc. 

5. Dr. Saipul ArniMuhsyaf, MM 

6. Dr. Budi Irmawati,MT. 

7. Dr. Saprizal Hadisaputra, M.Sc. 

8. Dr. Nasmi Herlina Sari, ST., MT. 

9. Dr. Jannatin Arduha, M.SI. 

10. Dr. Muntari, M. Phil 

11. Dr. Wayan Sudiarta, M.Si. 

12. Dr. Sitti Latifah, M.Sc.F.  

3.1. Pemanfaatan Berbagai Sumber Belajar untuk Meningkatkan Mutu  

Pembelajaran 

Topik tersebut diatas dibahas oleh narasumber Drs. I Made Sujana, MA dengan tim Dr. 

Lalu Muhaimi, M.Pd., Agriananta F.H., ST,. M.MT. isi materi yang disampaikan terkait 

dengan: Pemanfaatan Berbagai Sumber Belajar untuk Meningkatkan Mutu Pembelajaran 

yang di mulai dari:  

A. Perubahan Paradigma Dalam Pembelajaran 

1. Perubahan pola piker lama yang cendrung berorientasi pada pengajaran, menuju pola 

pikir baru yang berorientasi pada pembelajaran. 
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2. Perubahan pola pikir pengajaran yang berpusat pada dosen menjadi pembelajaran 

yang berorientasi pada mahasiswa. 

3. Perubahan pola pengajaran yang bersifat sentralistik menjadi pembelajaran yanag 

bersifat desentralistik. 

4. Perubahan paradigma pembelajaran yang berdimensi kognitif menuju paradigma 

pembelajaran yang bersifat holistic negative 

3.2. Berbagai Aplikasi Learning Management System  

Topik tersebut diatas dibahas oleh narasumber Dr. Ir. Lestari Ujianto, M.Sc dengan tim 

Dr. Saipul Arni Muhsyaf, Dr. Budi Irmawati, MT. Isi materi yang disampaikan terkait 

dengan: Berbagai Aplikasi Learning Management System yang di mulai dari: 

A. Pengertian LMS: Report, Documentasi, Data base dan Ideas courses  

Tugas dan Fungsi LMS bagi dosen: 

1. Dosen membuat pengumuman,  

2. mengunggah materi, Posting tugas, Posting quiz 

3. Memberikan feedback pada tugas Grading ke forum dan tugas Etc. 

4. Melihat tugas,  

5. Melihat forum dan chat  

6. Melihat aktivitas mahasiswa,  

7. Melihat jawaban quiz,  

8. Melihat tugas mahasiswa Etc. 

Tugas dan Fungsi LMS bagi mahasiswa: 

1. Mengirim tugas 

2. Menjawab quiz 

3. Posting di forum 

4. Menulis di chat 

5. Download materi 

6. Melihat nilai 
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7. Melihat pengumuman 

8. Melihat feedback tugas 

3.3. Pengembangan Media Pembelajaran Daring 

Topik tersebut diatas dibahas oleh narasumber Dr. Saprizal Hadisaputra, M.Sc. dengan 

tim Dr. Nasmi Herlina Sari, ST., MT Dr. Jannatin Arduha, M.Si. Isi materi yang disampaikan 

terkait dengan: Pengembangan Media Pembelajaran Daring yang di mulai dari: 

A. Pengembangan Pembelajaran Daring 

1. Membuat Akun Pembelajaran Daring  

2. Membuat Mata Kuliah Daring  

3. Mengenal Fitur Program Moodle  

4. Membuat Pengumuman Mata Kuliah Daring  

5. Membuat RPS/Silabus Mata Kuliah Daring  

6. Menambahkan atau Mengundang Peserta Mata Kuliah Daring 

7. Mengunggah Bahan Ajar Mata Kuliah Daring 

8. MembuatVideoconference Menggunakan BigBlueButton (BBB)  

9. Membuat Aktivitas Forum Diskusi Mata Kuliah Daring  

10. Membuat Aktivitas Penugasan/ Latihan Mata Kuliah Daring  

11. Membuat Aktivitas Quiz/Ujian Mata Kuliah Daring 

12. Membuat Soal Quiz/Ujian Mata Kuliah Daring 

B. Membuat Akun Pembelajaran Daring Pada SPADA Unram (Bagian I) 

Membuat Akun Pembelajaran Daring Pada SPADA Unram 

(DARING.UNRAM.AC.ID) 

1. Masuk di SIA Unram, pilih “Pengaturan”, klik “Akun 

2. Membuat password untuk daring.unram.ac.id 

3. Anda berhasil membuat password pada daring.unram.ac.id 

Jika sudah berhasil, Anda bisa keluar dan gunakan password daring untuk masuk di 

daring.unram.ac.id 
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3.4. Proses dan Tahapan Pengembangan Pembelajaran Daring 

Materi hari ke II 

Topik tersebut diatas dibahas oleh narasumber Dr. Muntari, M. Phil dengan tim Dr. 

Wayan Sudiarta, M.Si. Dr. Sitti Latifah, M.Sc.F. Isi materi yang disampaikan terkait dengan: 

Proses dan Tahapan Pengembangan Pembelajaran Daringyang di mulai dari: 

A. Pengaturan Attendance 

 Isi Judul dan Keterangan 

 Setelah selesai klik Save and Display 

B. Menambah Sesi Kuliah 

 Klik Add Session 

 Jika jadwal kuliah teratur tiap minggu, klik Multiple sessions 

 Isi sesuai jadwal 
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BAB IV 

PENUTUP 

Demikian laporan kegiatan workshop Tot Pembelajaran Dalam Jaringan (SPADA) 

Universitas Mataram dengan mengimplementasikan dan mengembangkan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal dan system pengembangan pendidikan di lingkungan Universitas Mataram. 

Dengan adanya kegiatan ini, Universitas Mataram diharapkan dapat melaksanakan budaya 

mutu dengan mengimplementasikan Sistem Penjaminan Mutu Intenal dan mengembangkan 

akreditasi sehingga dapat meningkatkan mutu pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat serta dapat menanamkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di lingkungan 

Universitas Mataram.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Waktu

(Wita)

MATERI Fasilitator Ket

HARI I Kamis, 16 Juli 2020 – Daring

08.00-08.30 Registrasi peserta Panitia Daring

08.30-08.45 Pengantar Workshop TOT Pembelajaran

Daring

Ketua LPMPP Universitas

Mataram

Daring

08.45-09.00 Sambutan sekaligus Pembukaan

Workshop TOT Pembelajaran Daring

Wakil Rektor Bidang

Akdemik Universitas

Mataram

Daring

09.00 - 10.00 Pemanfaatan Berbagai Sumber Belajar
untuk Meningkatkan Mutu Pembelajaran

1. Drs. I Made Sujana,
MA.

2. Dr. Lalu Muhaimi,
M.Pd.

3. Agriananta, F.H., ST.,
M., MT.

Daring

10.00 – 11.00 Berbagai Aplikasi Learning Management
System

1. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc.

2. Dr. Saipul Arni
Muhsyaf, MM.

3. Dr. Budi Irmawati, MT.

Daring

11.00 – 11.30 COFFEE BREAK Panitia Daring

11.30 – 12.30 Pengembangan Media Pembelajaran
Daring

1. Dr. Saprizal
Hadisaputra, M.Sc.

2. Dr. Nasmi Herlina Sari,
ST., MT

3. Dr. Jannatin Arduh,
M.Si.

Daring

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MATARAM

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
Jalan Majapahit  No. 62 Telp (0370)  643035 email :lpmpp@unram.ac.idwebsite :

lpmpp.unram.ac.id



12.30 – 13.30 ISHOMA Panitia Daring

13.30 – 15.30 Proses dan Tahapan Pengembangan
Pembelajaran Daring

1. Dr. Muntari, M.Phil.

2. Dr. Wayan Sudiarta,
M.Si.

3. Dr. Sitti Latifah, M.
Sc.F

Daring

HARI II Jum’at, 17 Juli 2020 – Luring

08.30 – 10.00 Praktek Pengembangan Pembelajaran
Daring

1. Dr Wayan Sudiarta,
M.Si.

2. Dr. Budi Irmawati, MT.

3. Dr. Nasmi Herlina Sari,
ST., MT.

4. Dr. Jannatin Arduha,
M.Si.

5. Dr. Sitti Latifah, M.
Sc.F.

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc.

LPMPP

Unram

08.30 – 10.00
Praktek Pengembangan Pembelajaran
Daring

1. Dr. Muntari, M. Phil

2. Drs. I Made Sujana,
MA.

3. Dr. Saipul Arni
Muhsyaf, MM.

4. Dr. Saprizal Hadi
Saputra, M.Sc.

5. Dr. Lalu Muhaimi,
M.Pd.

6. Agriananta F.H., ST.,
M., MT

Pascasa

rjana

Unram

10.00 – 10.15 COFFEE BREAK Panitia

10.15 – 12.00
Praktek Pengembangan Pembelajaran
Daring

1. Dr Wayan Sudiarta,
M.Si.

2. Dr. Budi Irmawati, MT.

3. Dr. Nasmi Herlina Sari,
ST., MT.

4. Dr. Jannatin Arduha,

LPMPP

Unram



M.Si.

5. Dr. Sitti Latifah, M.
Sc.F.

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc.

10.15 – 12.00
Praktek Pengembangan Pembelajaran
Daring

1. Dr. Muntari, M. Phil

2. Drs. I Made Sujana,
MA.

3. Dr. Saipul Arni
Muhsyaf, MM.

4. Dr. Saprizal Hadi
Saputra, M.Sc.

5. Dr. Lalu Muhaimi,
M.Pd.

6. Agriananta F.H., ST.,
M., MT

Pascasa

rjana

Unram

12.00 – 13.30 ISHOMA Panitia

13.30 – 15.15
Praktek Pengembangan Pembelajaran
Daring

1. Dr Wayan Sudiarta,
M.Si.

2. Dr. Budi Irmawati, MT.

3. Dr. Nasmi Herlina Sari,
ST., MT.

4. Dr. Jannatin Arduha,
M.Si.

5. Dr. Sitti Latifah, M.
Sc.F.

6. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc.

LPMPP

Unram

15.15 – 15.30 Penjelasan Tugas Struktur

HARI III Kamis, 23 Juli 2020 Luring

08.00 – 10.00
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. Wayan Sudiarta,
M.Si.

2. Dr. Nasmi Herlina Sari,
MT.

3. Dr. Jannatin Arduha,
M.Si



4. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc

08.00 – 10.00
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. Muntari, M.Phil

2. Dr. Saipul Arni
Muhsyaf, MM

3. Dr. Sitti Latifah,
M.Sc.F.

4. Dr. Saprizal
Hadisaputra, M.Sc.

08.00 – 10.00
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. I Made Sujana, MA

2. Dr. Budi Irmawati, MT

3. Agriananta F.H., ST.,
M.MT.

4. Dr. Lalu Muhaimi,
M.Pd.

10.00 – 10.15 COFFRR BREAK Panitia

10.15 – 12.15
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. Wayan Sudiarta,
M.Si.

2. Dr. Nasmi Herlina Sari,
MT.

3. Dr. Jannatin Arduha,
M.Si

4. Dr. Ir. Lestari Ujianto,
M.Sc

10.15 – 12.15
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. Muntari, M.Phil

2. Dr. Saipul Arni
Muhsyaf, MM

3. Dr. Sitti Latifah,
M.Sc.F.

4. Dr. Saprizal
Hadisaputra, M.Sc.

10.15 – 12.15
Presentasi dan Diskusi Hasil
Pengembangan Pembelajaran Daring

1. Dr. I Made Sujana, MA

2. Dr. Budi Irmawati, MT

3. Agriananta F.H., ST.,
M.MT.

4. Dr. Lalu Muhaimi,



M.Pd.

12.15 – 12.30 Wrapping Up Panitia
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